Zarzadzenie Nr ...../2009

Wojta Gminy Wloszakowice
zdnia ......coeuvennne r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Wloszakowice

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych / Dz. U. Nr 223 poz. 1458 /

zarzadzam co nastegpuje :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wloszakowice
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 . Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Regulamin wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Wloszakowice

Rozdzial I . Postanowienia wstgpne

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania pracownikow zwany dalej regulaminem okresla :



§ 2.

§ 3.

1/ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ,
2/ szczegdtowe warunki wynagradzania , w tym minimalny 1 maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach ,

3/ warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania nagrdd i innych niz
nagroda jubileuszowa ,

4/ warunki 1 sposob przyznawania dodatkdéw funkcyjnego i specjalnego .

2. Szczegblowe zasady 1 warunki przyznawania i wyptacania :

- dodatku za wieloletnia pracg ,

- nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223 poz. 1458 ) zwana

dalej ustawa oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. Nr 50 poz. 398 ),

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest przyznawane na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach .

Postanowienia regulaminu dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

na podstawie umowy o pracg .

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1/ pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wloszakowice

2/ Urzgdzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Wtoszakowice,

3/ pracownika — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o pracg , bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy ,

4/ wynagrodzenia zasadniczego — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej pracownikowi w umowie o pracg¢ kategorii
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego ,

5/ Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami ).

6/ najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku
Nr 1 do Regulaminu .

Rozdzial I . Wymagania kwalifikacyjne , szczegolowe warunki

wynagradzania za prace , dodatki i nagrody

§ 4. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez

§ 5.

pracodawce kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z kategorii
zaszeregowania .
2. Ustala sig tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczego6lnych
kategorii zaszeregowania , zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu .
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk dla ktérych wymagany
okres pracy okreslaja odrgbne przepisy (art. 5 ust.2 i art.6 ust 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych ).
4.Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania

w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyjnego
okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu .

1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny .



2. Wykaz stanowisk , o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony .

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika .

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslone w ust. 3.

§7.

1. Dla pracownikow tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia ,

fundusz nagrdd i1 premii.

2. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy to
jest : wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow , przejawianie inicjatywy w
pracy 1 podnoszenie jej wydajnoS$ci oraz jakosci , przyczynianie si¢ szczegdlnie do
wykonywania zadan zakladu oraz za prawidtowa realizacjg¢ zadan przyjetych do
budzetu gminy moga by¢ przyznawane nagrody i premig z funduszu nagrod i premii.

3. O wysokosci funduszu nagréd i premii decyduje Pracodawca.

4. Nagrody 1 premie maja charakter uznaniowy.

5. Nagrody i premie moga by¢ przyznawane na wniosek sekretarza gminy, skarbnika

gminy, kierownik biura lub z inicjatywy pracodawcy.

Rozdzial 111 . Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy .
2. Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci tresci zarzadzenia i regulaminu nastapi
poprzez podpis pracownika .
Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym w ust. 11 2.



Wykaz

Zalacznik Nr 2

stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy

Lp. Stanowiska Minimalny i Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
maksymalny funkcyjnego
poziom Wyksztatcenie Staz pracy
wynagrodzenia .. ..
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
(kategoria zawodowe
zaszeregowania)
stanowiska urze¢dnicze kierownicze
1. Sekretarz Gminy XVII-XVIII 7 Zgodnie z art. 5 4
ust.2 ustawy o
pracownikach
samorzadowych
WYZSZ€
2. Kierownik urzedu XVI-XVIII 6 Zgodnie z art. 6a ustawy
stanu cywilnego Prawo o aktach stanu
cywilnego
3. Zastepea
kierownika XHI-XVI 3 Wyzsze 2
urzedu stanu
cywilnego
4. Kierownik Biura XII- XVI 4 Wyzsze 3
stanowiska urze¢dnicze
1. Radca prawny XI-XVIII 6 wg odrebnych
przepisow
2. Inspektor XII-XVI - wyzsze* 4
3. Podinspektor X-XIV - WyZsze -
informatyk WYZSZe 2
4. Geodeta X-XIV Wyzsze -
geodezyjne
5. Samodzielny IX-XII - wyZsze 2
referent
6. Referent prawo- VIII-XII - Wyzsze -
administracyjny




7. Referent IX-XI - WyZsze 2
kasjer
ksiggowy
8. Mtodszy referent VIII-X - Wyzsze -
Mtodszy
ksiggowy
stanowiska pomocnicze i obslugi
l. Opiekun dzieci 1 [-1V - Srednie -
mtodziezy (w
czasie przewozu
do 1 ze szkoty )
2. Robotnik V-VII - Podstawowe -
gospodarczy zawodowe
3. Dozorca II- v - Podstawowe -
zawodowe
3. Sprzataczka I-1V - podstawowe -

* Wymagania kwalifikacyjne dotyczace wyzszego wyksztalcenia nie dotycza pracownikéw zatrudnionych przed
dniem wejScia w Zycie niniejszego regulaminu.

Zalacznik Nr 4

Tabela stawek dodatku funkcyjnego



Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160

Zalacznik Nr 1
Tabela

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania minimalna i maksymalna kwota w ztotych
I 1100 — 2250
I 1120 - 2300
I 1140 — 2360
v 1160 — 2430
\Y4 1180 —2500

VI 1200 — 2650




VII 1250 — 2800

Vil 1300 — 2950
IX 1350 -3100
X 1400 — 3250
XI 1450 — 3400
XII 1500 — 3600
X1 1600 — 3800
X1V 1700 — 4000
XV 1800 — 4300
XVI 1900 — 4600
XVII 2000 - 5000

XVIII 2200 — 5400



Zalacznik Nr 3

Wykaz

stanowisk urzedniczvch ktorvm przysluguje dodatek funkcviny

1. Sekretarz Gminy

2. Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego

3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
4. Kierownicy Biur

5. Radca prawny



Zarzadzenie nr 31/2009
Woéjta Gminy Wtoszakowice
z dnia 10 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéow
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), Wéjt Gminy Wioszakowice zarzadza, co
nastepuje:

§1

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych, Gminy
Witoszakowice bedacych pracownikami samorzadowymi, wraz z dodatkiem za wieloletnig prace oraz
dodatkiem funkcyjnym:

1.) dla Kierownika Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioszakowicach - do 4.500,- zt
2) dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszakowicach - do 4.500,- zt
3) dla Kierownika Zarzadu Drog Gminnych we Wioszakowicach - do 6.000,- zt

§2

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikdw jednostek
budzetowych, Gminy Witoszakowice, bedacych pracownikami samorzadowymi, wraz z dodatkiem za
wieloletnig prace oraz dodatkiem funkcyjnym:

1.)dla Zastepcy Kierownika Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioszakowicach - do 3.500,- zt
2) dla Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszakowicach -

do 3.500,- z
3) dla Zastepcy Kierownika Zarzadu Drég Gminnych we Wioszakowicach - do 5.000,- zt

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzadzenie Nr 54/2009
Wajta Gminy Wloszakowice
z dnia 15 wrzesnia 2009r.

W sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej



i organizowania egzaminu konczacego t¢ sluzbe¢ w Urzedzie Gminy we
Wloszakowicach

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/ Dz.U. Nr 223 poz.1458 / Zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin okres$lajacy szczegdtowy sposob przeprowadzenia stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te¢ stuzbe w Urzedzie
Gminy we Wtoszakowicach stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wioszakowice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 54/2009 Wojta Gminy
Witoszakowice z dnia 15.09.2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy szczegélowy sposob przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Gminy we Wldészakowicach

§ 1. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych .

§ 2. Regulamin okreslajacy szczegdlowy sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego tg stuzbg w Urzegdzie
Gminy we Wtoszakowicach zwanego dalej regulaminem okresla w szczegolnosci :
1) sposob kierowania pracownika do stuzby przygotowawcze;j ,



2) osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej ,

3) zakres stuzby przygotowawczej ,

4) zasady zwalniania z obowiazku odbywania stuzby przygotowawcze;j ,

5) powotanie komisji oraz sposoéb przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbg
przygotowawcza .

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Wojcie , Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wojta Gminy Wioszakowice
, Sekretarza Gminy Wtoszakowice,

2) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy we Wtoszakowicach,

3) pracownik - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory po raz pierwszy podejmuje pracg
na stanowisku urzedniczym , w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym , ktory nie byt
wczesniej zatrudniony w jednostkach okre§lonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych na czas nieokreslony albo na czas okreslony ,
dluzszy niz 6 miesigcy 1 nie odbyl stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

§ 4. Wojt po zawarciu umowy o pracg z osoba podejmujaca po raz pierwszy
zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym , w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym , kieruje pracownika do odbycia stuzby przygotowawcze;j.
Umowg o prace zawiera si¢ na czas okre§lony nie dluzszy niz 6 miesigcy .

2.Wzér skierowania stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.

§ 5. Skierowanie nastgpuje nie pozniej niz w ciagu 7 dni od daty zatrudnienia.
§ 6. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace i konczy si¢ egzaminem .

§ 7. Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej jest Sekretarz ktory ustala
harmonogram odbywania stuzby przygotowawczej .

§ 8. 1. Zakres stuzby przygotowawczej pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na
stanowisku urzedniczym , w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
obejmuje w szczegodlnoSci nastgpujaca tematyke :
4. ustr6] samorzadu terytorialnego ,
5. status prawny pracownikow samorzadowych ,
6. praktyczne stosowanie kodeksu postgpowania administracyjnego ,
7. obowiazki pracownika w zakresie danych osobowych, informacji niejawnych oraz
dostegpu do informacji publicznej,
8. praktyczne stosowanie instrukcji kancelaryjnej ,
9. ustawa — Prawo zamowien publicznych,
10. zasady obstugi klienta,
11. statut gminy Wtoszakowice,
12. Regulamin organizacyjny Urzgdu,
13. Regulamin pracy Urzedu,
14. inne akta prawne merytorycznie zwiazane z powierzonym zakresem obowiazkow.
2.Zapoznanie pracownika z zagadnieniami okreSlonymi w § 8 ust 1 pkt od 1 — 7 dokona
zewngtrzna  jednostka szkoleniowa na zlecenie urzedu poprzez przeprowadzenie
teoretycznego kursu. Zakonczenie kursu nastapi w formie pisemnej testu
przeprowadzonego przez jednostke szkoleniowa.
3. Pracownik uczestniczacy w kursie otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu oraz kopi¢
testu , ktore przedstawia komisji powolanej do przeprowadzenia
egzaminu w Urzedzie.



4. Sekretarz odpowiedzialny jest za zapoznanie pracownika z przepisami okreslonymi w § 8 ust
1 pkt 8-11.

§ 9. 1.W¢jt moze zwolni¢ na umotywowany wniosek Sekretarza z obowiazkéw odbywania
stuzby przygotowawczej pracownika , ktérego wiedza lub umiejgtnosci umozliwiaja
nalezyte wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

Wzér wniosku w sprawie zwolnienia od stuzby przygotowawcze] 1 decyzja
o zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej stanowia zatacznik Nr 21 3 do
regulaminu .
2. Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie wytacza obowiazku
przystapienia do egzaminu, o ktorym mowa w § 11 .

§ 10. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnos$ci, gdy z przyczyn losowych pracownik nie
moze odby¢ w catosci stuzby przygotowawcze] w wyznaczonym terminie, Wojt na wniosek
pracownika moze zmieni¢ termin odbywania stuzby.

§ 11. 1. Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej pracownik przystgpuje do egzaminu
konczacego stuzbeg . Termin egzaminu wyznacza sig nie pozniej niz 21 dzien od
zakonczenia stuzby przygotowawczej .

2. Egzamin sktadaja takze osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawcze;j.

3.Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna ktérej przewodniczy sekretarz
Ponadto w sklad komisji sekretarz powotuje witasciwego kierownika biura oraz od

jednej do dwoch osdb sposrdd pracownikdéw urzedu, dysponujacych odpowiednia
wiedza. Wojt moze wyznaczy¢ inny sktad komisji.

4. Egzamin konczacy stuzbg przygotowawcza ma forme ustng .

5. Kazdy z cztonkéw komisji przygotowuje pytania ( nie wigcej niz po 5 pytan)
obejmujace swym zakresem przepisy prawne oraz zadania, z ktorymi pracownik
zapoznat si¢ podczas odbywania stuzby.

6. Egzamin odbywa si¢ w ciagu jednego dnia roboczego, w obecnosci co najmniej 3
cztonkow komisji.

7. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny jest udzielenie przez pracownika co
najmniej 60 % poprawnych odpowiedzi na zadane przez cztonkdw komisji pytania
1 uzyskanie pozytywnej oceny ukonczenia kursu teoretycznego .

§ 12. 1. Komisja ocenia pracownika wystawiajac oceng pozytywna lub negatywna i1 informuje
niezwtocznie pracownika o wyniku egzaminu.
2. Z przebiegu i wyniku egzaminu kofczacego stuzbe przygotowawcza sporzadza sig
protokot , ktory podpisuja cztonkowie komis;ji.
3. Wojt wystawia pracownikowi zas§wiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej
1 uzyskanym wyniku egzaminu wedlug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 4 do
niniejszego regulaminu .

§ 13. Pracownik , ktéry uzyskal negatywna oceng z egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza
nie moze przystapi¢ ponownie do egzaminu.

§14. 1. Dokumentacja zwigzana z przebiegiem stuzby przygotowawczej oraz egzaminu
przechowywana jest na stanowisku ds. kadr .
2. Zaswiadczenie o odbyciu stuzby 1 wyniku egzaminu zalacza si¢ do akt
osobowych pracownika .



Zalacznik Nr 1 do regulaminu

DECYZJA

o skierowaniu do shuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223
poz. 1458 / zarzadzenia Wojta Gminy Wtoszakowice z dnia ...................... W sprawie
szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

kieruje

do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w Wiloszakowicach na okres
........................ miesigcy .

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie teoretyczne i praktyczne do
samodzielnego  wykonywania obowiazkow na  stanowisku  urzedniczym
................................................... w Urzedzie , a w szczegolnosci nastgpujaca tematyke

1 )ustrdj samorzadu terytorialnego ,
2)status prawny pracownikow samorzadowych ,
3)praktyczne stosowanie kodeksu postepowania administracyjnego ,
4)obowiazki pracownika w zakresie danych osobowych , informacji
niejawnych oraz dostepu do informacji publicznej ,
5) praktyczne stosowanie instrukcji kancelaryjnej ,
6) ustawa — Prawo zamdwien publicznych ,
7) zasady obstugi klienta ,
8) statut gminy Wtoszakowice,
9) Regulamin organizacyjny urzedu ,
10)Regulamin pracy urzedu ,
11)inne akty prawne merytorycznie zwigzane z powierzonym zakresem
ODOWIAZKOW ...

pieczed i podpis Wajta Gminy



Zakacznik Nr 4 do regulaminu

Zaswiadczenie

o ukonczeniu shuzby przygotowawczej

urodzony(a) w dniu .......c.ceveeene W otiiieeeeeennneeccenns
stosownie do art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223 poz. 1458)
odbyl(a) W OKresie ....ccovvveiiiiiiiiniiiiiiiiniiiiiiinniiiinns
shuzbe przygotowawcza na stanowisku urze¢dniczym

w Urzedzie Gminy w Wloszakowicach .

W dniu ........ccceeveveeeecceeeeee.. po przeprowadzonym

egzaminie uzyskal wynik ...

piecze¢c i podpis Wojta Gminy

Zatacznik Nr 2 do regulaminu

Whiosek Sekretarza
w sprawie zwolnienia od sluzby przygotowawczej



Wojt Gminy Wtloszakowice

Wykonujac obowiazek natozony zarzadzeniem Nt .........cccoeevvieeinennnen. z
dnia .....oooveiiieiieeeeeee w sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminy konczacego te stuzb¢ w Urzedzie
Gminy w Wtoszakowicach wnioskuj¢ o zwolnienie Pana/ Pani
.................................. z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej albowiem
wymieniona / wymieniony posiada bardzo dobry poziom przygotowania do
wykonywania obowiazkow na stanowisku .....................

Dodatkowo informuj¢ , ze Pani/Pan .............................. wykonywata
obowiazki na tym stanowisku oraz innych w Urzedzie Gminy w ramach stazu
(przygotowania zawodowego , innych uméw ) 1 w tym okresie nabylta / nabyt
potrzebne umiejetnosci praktyczne , w potaczeniu z wiedza teoretyczna dajace
rgkojmie , Ze po ztozeniu wymaganego egzaminu bedzie nalezycie spetniaé
oczekiwania pracodawcy .

podpis Sekretarza

Zatacznik Nr 3 do regulaminu

Decyzja
0 zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej
Na podstawie art. 19 ust 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

§ 9 ust 1 regulaminu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr .........cccveeeeineeennee
V7L ||V E: R w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby



przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego t¢ stuzbe w Urzedzie
Gminy w Wloszakowicach

zwalniam
Pania/ Pana ....ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitntiiiittnnttiistnnnstcones
Z. odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w Wloszakowice z uwagi
na nalezycie umotywowany wniosek Sekretarza z dnia ................

Jednoczesnie zobowiazuj¢ Panig / Pana do zlozenia wymaganego egzaminu nie
pOzniej ni Z do dnia .......cccevviniiinnnnnn.

podpis Wajta



