Uchwala Nr XX/ 4402002
Rady Gminy Wloszakowice
z dnia 11 lutego 2002 r.

W sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru zajeé niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wloszakowice.

Na podstawie art.42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z
1997 1. Nr 56, poz.357 z 1998 r. Nr 106, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19,
poz.239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323 / Rada Gminy uchwala:

Regulamin ustalania, rozliczania i obnizania obowiazkowego wymiaru zajeé niektérych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Wioszakowice

§ 1

Regulamin niniejszy, zwany dalej Regulaminem, okreéla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych nauczycieli, dla ktoérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

2) zasady udzielania i rozmiar zniZek oraz zasady zwalniania z obowiazku realizacji
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych dyrektorow i
wicedyrektoréw oraz nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w
szkotach i przedszkolach.

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli pominietych w tabeli
zawartej w art. 42 ust 3 Karty nauczyciela.

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli nauczajacych przedmiotow
w roznym wymiarze godzin.

§ 2.

/

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: ‘
1) szkole — rozumie sig przez to kazda szkolg, przedszkole, zespot szkét, przedszkoli

prowadzonych przez Gmine Wloszakowice.
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach |,

przedszkolach.
§ 3

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, przedszkoli.



§ 4

Postanowienie niniejsze ma zastosowanie ~ do nauczycieli dla ktérych plan zajgé
wynikajacych z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoty jest rozny w poszczegllnych
okresach roku szkolnego z powodu wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach
szkoét §rednich.

§5

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé dla ktérych plan zajg¢ w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni
wymiar zajeé nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu
wymiarowi godzin zajgé okreslonemu w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust.1 wymiar godzin zajg¢ rozny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1 % etatu.

3. Za zgoda nauczyciela okresowe zwigkszenie wymiaru godzin moze przekraczac
wspbtczynnik okreslony w ust. 2 do granicy 1 %; etatu .

4. Plan zajeé ustalony wedhug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomoéci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 6

1. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ —
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajgé okre§lony wedtug zasad ustalonych w § 5 ust.1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okreslic
§redni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

i

§ 7

Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajg¢, nie realizowane przez nauczyciela z
powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie szkoty, nie wymienionych w § 4,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem

& 6 ust.



§ 8

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony roézny plan zajeg, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data ustalenia stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé okre$lonych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§9

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole , przedszkolu obniza sig
z tego tytulu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych okreSlony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela o liczbg
godzin zaje¢ stanowiacych réznicg pomigdzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢ a wymiarem okre$lonym nastepujacej tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar zajgc¢
w godzinach

1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie liczacego:
do 2 oddziatéw 20
3 i wiecej oddziatdw 18

Dyrektor szkoty /zespotu/ kazdego typu, liczacej:
do 6 oddziatow 10
7-9  oddzialow 8
10 -16 oddziatow D
17 i wiecej oddziatéw 3

Wicedyrektor szkoly / zespotu/

7-8  oddzialow 12

9— 16 oddzialow 9

17 i wiecej oddziatow 7
§ 10

1. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 9 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z
tym ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.



2. Ustgp 1 stosuje sig odpowiednio do wicedyrektora badz innego nauczyciela danej szkoty, °

ktoremu Zarzad Gminy powierzyt petnienie obowiazkéw dyrektora do czasu powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty.

§ 11

Zarzad Gminy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé okre$lonych w art. 42 ust 3
karty nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwiekszenie
zadan dyrektora

Zarzad w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ w czeéci od realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zajeé¢ dyrektora jednooddziatowego przedszkola.

§ 12

1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole mozna przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z
plan6w nauczania danego przedmiotu w danym roku szkolnym wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin i nauczyciel wyrazil na to zgode.

2. Dyrektorowi szkoty godziny ponadwymiarowe przydziela Wojt Gminy a pozostatym
nauczycielom na stanowiskach kierowniczych — dyrektor szkoty.

L.

§ 13

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze
zajgc ustala si¢ wedtug nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
godzin
1 2 3

1, nauczyciele zatrudnieni w szkolach i1 placéwkach
prowadzacych gimnastyke korekcyjng 18

2 nauczyciele przedszkoli 1 szk6t prowadzacy zajecia ,
rewalidacyjno —wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg 18
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim '

3. nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajgcia w grupach
mieszanych obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie o2
jak i dzieci innych grup wiekowych

4. pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, a takze inni
specjaliéci prowadzacy zajgcia specjalistyczne 20
zatrudnieni w szkotach i placéwkach




2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, prowadzone bezposrednio z
dzieémi i mlodzieza nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 14

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, ustala si¢ wedlug
przedmiotu, dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru.

2. Obowigzkowy peten wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placéwce w celu
uzupehienia obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych ustala sig¢ wedlug zasad
okreslonych w ust.1.

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela wlicza si¢ réwniez godziny
nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci.

4. Zasady okreslone w ust.3 stosuje sig odpowiednio do dyrektoréw szkoét i nauczyciel,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze, jezeli czynno$ci zwigzane z nadzorowaniem
pisemnych egzamindw dojrzatosci i przeprowadzaniem egzamindéw ustnych przekraczaja
obowiazujacy ich wymiar zajec.

§ 15

1. Godziny zajeé przepracowane powyzej wymiaru ustalonego w mysl § 14 ust.l sa
godzinami ponadwymiarowymi w rozumieniu art.35 ust.2 karty Nauczyciela.

2. Za prace w godzinach ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie okreslone w
regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach , przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wioszakowice.

§ 16

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Gminy
§ 17

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia w wojewodzkim
dzienniku urzgdowym.

Praewodniczacy

Rady'Gmi yMowice
z<j Patelka

Uchwate przygotowala
Monika Klemenska
A
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Uzasadnienie

Rada Gminy na obowiazek okresli¢:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli (tzw.
pensum), dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego.

2. Zasady dziatania i rozmiar znizek przyshugujacych dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly
oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole.

3. Tygodniowe pensum nauczycieli szk6t nie wymienionych w tabeli norm pensum zawartej
w art. 42 ust.3 Karty, np. pedagogéw.

Powyisze zasady nie sa okreSlone ustawowo. Projekt uchwaly zostal pozytywnie

zaopiniowany przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.



