Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko

Dyrektor Zespotu Szk6t w Krzycku Wielkim ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w Zespole Szkot w Krzycku Wielkim ulica Szkolna 6, 64-117 Krzycko Mate.

1. Stanowisko : glowny ksiggowy ( 0,7 etatu )
2. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

co najmniej 3- letnia praktyka w ksiggowosci,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow giéwnego ksiegowego,

ma nieposzlakowana opinig.

3. Wymagania dodatkowe
a) dobra znajomos$¢ obstugi komputera w tym programu Qwark, Platnik, E-Bank,
Bestia.
b) znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach o§wiatowych,
znajomo$é przepisdéw z zakresu prawa podatkowego w jednostkach o$§wiatowych,
¢) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
d) umiejetnos¢ organizacji czasu pracy doktadnos¢, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢.

4. Zadania wykonywane na stanowisku.

a.
b.
c.

d.

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie list wyptat wynagrodzen dla pracownik6w zespotu,
prowadzenie wszelkich rozliczen szkoty z budzetem gminy, ZUS, 1 innymi
instytucjami, z ktérymi szkota wspoélpracuje w zakresie finansowym,
sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

nalezycie przechowuje i zabezpiecza dokumenty ksiggowe, ksiggi
rachunkowe oraz sprawozdania finansowe.

5. Informacje o warunkach pracy.

a.

praca w biurze Zespotu Szkét z wykorzystaniem komputera i innych
urzadzen biurowych,



b. budynek nie jest przystosowany do pracy osob niepelnosprawnych z
trudno$ciami w poruszaniu i przemieszczaniu sig,

¢. umiarkowany kontakt z klientem,

d. zmienne tempo pracy,

e. dyspozycyjnosé.

6. Informacje dodatkowe.
Informuje, ze w miesiagcu poprzedzajacym datg ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %

7. Wymagane dokumenty:

a.

oo o

g.

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (
druk do pobrania ze strony www.bip.wloszakowice.pl ( dzial dokumenty i
informacje — nabér do pracy, w zalacznikach do niniejszego ogloszenia )

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo skarbowe (druk do pobrania ze strony
www.bip.wloszakowice.pl ),

o$wiadczenie kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
(druk do pobrania ze strony www.bip.wloszakowice.pl ),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach

( kserokopie)

8. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot w
Krzycku Wielkim ul. Szkolna 6 lub pocztg na adres Zespotu Szkét w Krzycku Wielkim
z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko gléwny ksiggowy” w terminie do dnia 15 maja
2012 roku.

Aplikacje, ktére wplyna do Szkoly po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.wloszakowice.pl) oraz na tablicy ogloszef w Zespole Szkot
w Krzycku Wielkim.




