
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

Włoszakowice, dnia ...........................................

..............................................................
(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej)

...............................................................
(nazwa podmiotu i jego siedziba)

1. Imię i nazwisko kierownika podmiotu:

................................................................................................................................

2. Stanowisko zajmowane przez kierownika podmiotu:

................................................................................................................................

3. Data objęcia stanowiska:

................................................................................................................................

4.  Wysokość  przeciętnego  wynagrodzenia  kierownika  podmiotu  za  okres  objęty 
wnioskiem:

................................................................................................................................

5. Proponowana wysokość nagrody:

................................................................................................................................

6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:



.................................................................................................................................
7. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu:

.................................................................................................................................
 

Załączniki do wniosku:
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................


