ZARZADZENIE Nr 19/2017
Wajta Gminy Wloszakowice

z dnia 16 marca 2017 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Wloszakowice

Na podstawie art.39 ust.1-2-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
- samorzadowych (Dz.U. z 24 czerwca 2016 r. poz. 902 - tekst jednolity)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wioszakowice
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagrodzenia wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Tracg waznos¢: zarzadzenie Nr 30/2009 r. Wéjta Gminy Wloszakowice z dnia
10.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania’ pracownikéw Urzedu Gminy
Wihoszakowice oraz Zarzadzenie Nr 54/2016 Wéjta Gminy Wioszakowice z dnia 1 wrzesnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu

Gminy Wtoszakowice.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Urzedu Gminy Wloszakowice

ROZDZIAL 1. Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd i innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposdb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.
2. Szczegblowe zasady i warunki przyznawania i wyplacania:

1) dodatku za wieloletnig prace,

2) nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 24 czerwca 2016 1. poz.
902 - tekst jednolity) zwang dalej ustawg oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. ( Dz. U. z dnia 11 grudnia 2014 r. poz. 1786)

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego - okreslone sg we wlasciwych przepisach

ustawowych.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw  zatrudnionych w Urzedzie Gminy

na podstawie umowy o prace.
§ 3. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Wioszakowice,
2) Urzgdzie Gminy - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Wioszakowice,

3) pracownika - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy na



podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ 1 wymiar czasu
pracy,

4) wynagrodzenia zasadniczego - rozumie sig przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej pracownikowi w umowie o prace kategorii
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy ( Dz. U. z 2014 . poz. 1502 ze zmianami),

6) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowaﬁia okreslone w zalgczniku

Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL II Wymagania kwalifikacyjne, szczegélowe warunki wynagradzania za
prace¢ dodatkiinagrody.

§ 4. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikd wynika z przyznanej mu przez
pracodawce kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z kategorii
zaszeregowania.

2. Ustala si¢ tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania, zgodne z zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
wymagany na danym stanowisku z wytaczeniem stanowisk dla ktérych wymagany
okres pracy okreslaja odrebne przepisy ( art.5 ust.2 i art.6 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

4. Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania w tyfn maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki

dodatku funkcyjnego okresla zatgeznik Nr 2 do Regulaminy.

§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym oraz radcy
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prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wykaz stanowisk, o ktérym mowa w ust.1 okresla zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu,
§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwie;kszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny .
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego pracownika.

§ 7. 1. Dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia,
fundusz nagrdd i premii.
2. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy to jest :
wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnogci oraz jakosci, przyczynianie si¢ szczegdlnie do
wykonywania zadan zakladu oraz za prawidlows realizacje zadan przyjetych do
budzetu gminy moga by¢ przyznawane nagrody i premie z funduszu nagrod i premii,
3. O wysokosci funduszu nagrdd i premii decyduje Pracodawca.
4. Nagrody i premie maja charakter uzZnaniowy.

5. Nagrody i premie moga byé przyznawane na wniosek sekretarza gminy, skarbnika,

kierownika biura lub z Inicjatywy pracodawcy.

ROZDZIAL II1. Postanowienia koricowe

§ 8. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom Urzedu Gminy.

2. Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci tresci zarzadzenia i regulaminu nastapi

poprzez podpis pracownika.

3. Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie przewidzianym w ust. 1 i 2.
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Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

Tabela

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategorii zaszeregowania minimalna i maksymalna kwota w zlotych
I 1100 - 2600
I 1120 - 2700
I : 1140 - 2800
v | 1160 - 2900
A% 1180 - 3000
VI 1200 - 3100
viI 1250 - 3200
VIII | 1300 - 3300
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3500
XI 1450 - 3650
X1 1500 - 3800
X111 1600 - 3950
XIV 1700 - 4100
XV 1800 - 4400
XVI 1900 - 4700
XVII 2000 - 5100
XVIII 2200 - 5500

XIX 2400 - 5900



Wykaz

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania

stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy

['Lp. Stanowiska | Minimalny i Stawka Wymagania Kwalifikacje
Maksymalny dodatku
poziom funkcyjnego | Wyksztatcenie | Staz pracy
wynagrodzenia oraz w latach
zasadniczego umiejetnosci
kategoria zawodowe
zaszeregowania

stanowiska urzednicze kierownicze

(1_ Sekretarz XVII- XIX 7 Zgodnie z art. 5
Gminy ust.2 ustawy o
pracownikach
samorzadowych
WyZzsze
2 Kierownik XVI - XVIII 6 Zgodnie z art. 6a ustawy Prawo
Urzedu o aktach stanu cywilnego
Stanu
Cywilnego
3. Zastepca XII- XVI 3 Wyzsze 2
Kierownika
Urzedu
| Stanu
Cywilnego
4. Glowny XV - XVIII 6
Ksiggowy Wedlug odrgbnych przepisow
5. Kierownik XV- XVII 4 Wyzsze 5
Biura
Stanowiska urzednicze
l 1. Radca prawny | XII-XVIII 6 Wedlug odrebnych j
‘ przepisow |
| Inspektor XIl- XVI - Wyzsze l 4 l




3. Podinspektor X-XIV -- Wyizsze --
informatyk 2
4, Geodeta X-XIV -- Wyzsze -
geodezyjne
5. Specjalista X - X1V - Wyzsze 3
6. Samodzielny IX -- Wyzsze 2
referent
7. Referent VIII- X1I -- Wyzsze -
prawno- prawnicze lub
administracyjny -| administracyjne
8. Referent IX- XI - Wyzsze: 2
Kagjer
Ksiggowy
9. Mtodszy VII-X - Wyzsze -
referent
Mtodszy
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
I Pomoc I1-X - Srednie -
administracyjna Srednie
specjalistyczne
2. Opiekun dzieci | [-VIII . $rednie -
i mlodziezy (w
czasie
przewozu do i
ze szkoly)
3. Robotnik . V-VII - Podstawowe -
gospodarczy zawodowe
4. Dozorca IV-VII -- Podstawowe
zawodowe
5. Sprzataczka i-v - Podstawowe




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

wynagradzania

Wykaz

stanowisk urzedniczych ktérym przystuguje dodatek funkeyjny

1. Sekretarz Gminy.

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

3. Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
4, Glowny Ksiegowy.

5. Kierownik Biura.

6. Radca prawny



Zalacznik Nr 4 do

Regulaminu_ wynagrodzenia

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
8 do 120
6 '- do 140
v do 160




