Zatacznik nr 8

do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Wioszakowice
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 23/2019

Wiéjta Gminy Wioszakowice z dnia 11.03.2019 .

l. Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw higieny osobistej i innych srodkéw oraz materiatéw biurowych pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy Wioszakowice

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej i
inne  $rodki i materialy okresla ,Tabela norm przydziatu odziezy
i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej i $rodkéw higieny osobistej
oraz materiatow biurowych dla pracownikow Urzedu Gminy Wioszakowice”,
stanowigca zalgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy, zwana dalej ,Tabelg norm
przydziatu”.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ,Tabeli norm przydziatu”
nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

3. Dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu pienieznego za przydziat srodkéw higieny
osobistej i materiatow biurowych. Warto$¢ ekwiwalentu bedzie wyptacana raz
w roku, w miesigcu grudniu na podstawie ustalonych cen obowigzujacych na rynku
lokalnym.

4. Pracownicy uprawnieni do ekwiwalentu za przydziat $rodkéw i materiatow
okreslonych w pkt. 3 zobowiazani s3 do zaopatrzenia sie w $rodki i materiaty oraz
korzystanie z nich podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych.

5. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt. 3 zostanie naliczony w zaleznosci od wymiaru
czasu pracy. Ekwiwalent zostanie pomniejszony proporcjonalnie w przypadku
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy trwajacych dtuzej niz 1 miesiac.

6. Pracodawca wyposaza pracownikéw nieodptatne w $rodki ochrony indywidualnej oraz
dostarcza im odziez i obuwie robocze, ktdre pozostaja wtasnoécig pracodawcy oraz za
ktora nie mozna wyptaci¢ ekwiwalentu pienieznego.

7. Pracownik jest obowigzany utrzymac w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwie robocze oraz uzywaé tylko w czasie pracy
zgodnie z przeznaczeniem.

8. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego
wydania. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwalna
i trwata co najmniej 1 miesiac. Pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie proporcjonalnie
do wymiaru etatu. Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wiasnosé
pracownika.

9. Za zgoda pracownika, pranie i czyszczenie odziezy moze on dokonywac we wiasnym
zakresie. Za czynnos$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny, wyptacany 2
razy w roku z dotu, w miesigcu lipcu za | potrocze oraz w miesigcu grudniu za |l
potrocze. Za pranie i konserwacje odziezy roboczej pracownikom wyposazonym
w takg odziez przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci:

1) 480 zt dla stanowisk — robotnik gospodarczy, dozorca,
2) 240 zt dla stanowisk - sprzataczka/dozorca,



10.

1.

12.

ktory naliczany jest zgodnie z pkt. 5.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrdcic
pobrane rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. W przypadku
utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu
ich uzywalnosci ustalonej w ,Tabeli norm przydziatu” pracownikowi wydaje sie¢ nowa
odziez i obuwie robocze. O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy i
obuwia roboczego, a takze o stopniu zuzycia zwrdconej Pracodawcy odziezy
postanawia bezposredni przetozony lub osoba wskazana przez Pracodawce. Jezeli
utrata lub zniszczenie tych przedmiotdéw nastapity z winy Pracownika, jest on
zobowigzany pokry¢ koszty odziezy i obuwia roboczego, ktérg utracit lub zniszczyt.
Nie ma obowigzku zwrotu srodkéw bhp lub ich rownowartosci w razie:

1) przekroczenia 90% okresu ich uzywalnosci,

2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
inwalidzka,

3) Smierci Pracownika.

Wydawanie Pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Il. Zasady wydawania nieodptatnie profilaktycznych napojow i positkow

1.

Napoje nalezy wydawac w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie
w ilosci zaspokajajacej potrzeby Pracownikow w ciggu zmiany robocze).

Napoje chtodzace wydaje sie na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Napoje wydaje sie przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10°C (gorace) i powyzej 25°C (chtodzace).

Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow
klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.
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