Zatacznik do zarzadzenia Nr 41/2019
Wjta Gminy Wtoszakowice

z dnia 17 maja 2019 r.

OGtOSZENIE O KONKURSIE

§1.

Wéjt Gminy Wtoszakowice ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
we Witoszakowicach, ul. Karola Kurpinskiego 30, 64-140 Wtoszakowice. Organem prowadzgcym Zespot
Szkot Ogolnoksztatcgecych we Wioszakowicach, jest Gmina Wtoszakowice, ul. Karola Kurpinskiego 29, 64-
140 Witoszakowice.

'§ 2.
Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, oraz:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, bad?
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli
S3 hajwyzsze,

b) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania os$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,



2)

1.
1)
2)

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

i) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego,

j) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdzn. zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931,
z pdzn.zm., z 2011 r. poz. 455, z pdin. zm., z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60, z pdzn. zm.);

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
badZ nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisdow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spetniajgcym okreslone wyzej wymogi, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem — posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten
nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej; posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny; posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym, nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

§ 3.

Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju zespotu szkoét;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo:
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdow potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa
ukoniczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcg znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.



z 2018 r. poz. 931, z pdzn. zm., z 2011 r. poz. 455, z pdzn. zm., z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz.
60, z pézn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdzn.
zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm., poz. 1530, z pdzn. zm.
oraz z 2016 r. poz. 1948, z pdin. zm., 2260, z pdzn. zm. i 2261, z pdin. zm.) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z péin. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
zgodnie z zafgcznikiem nr 1 do ogtoszenia.

2. Na zadanie organu prowadzgcego kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 121 13.

§4.
1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, numerem telefonu
kontaktowego i adresem zwrotnym, oraz dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach”
w terminie do dnia 6 czerwca 2019 r. do godz. 15.00 na adres:
Urzad Gminy Wtoszakowice
ul. Karola Kurpinskiego 29
64-140 Wtoszakowice
lub w sekretariacie ww. urzedu (pok. nr 104) — decyduje data i godzina wptywu oferty do urzedu.

2. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem



zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty,
na adres skrzynki podawczej ePUAP Urzedu Gminy Wioszakowice lub na adres e-mail
gmina@wloszakowice.pl.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 2.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Wtoszakowice

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.



gmina@wloszakowice.pl

Zatgcznik nr 1

(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Administratora moich danych osobowych zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 5
ogtoszenia o konkursie na dyrektora Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych we Wtoszakowicach,
w celu przeprowadzenia wymienionego wyzej konkursu.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach konkursowych
sg zgodne z prawda.

Zapoznatam/-em sie z treScig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie internetowej
Administratora. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres prowadzenia konkursu oraz przez okres
2 miesiecy po zakonczeniu konkursu, na potrzeby ktérego zgoda zostata wyrazona,

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oSwiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Jednakze po wycofaniu zgody Administrator zaprzestanie dalszego
przetwarzania.

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach

W zwigzku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016), ktdry wejdzie w zycie z dniem 25 maja 2018 r. informujemy, ze od 25 maja 2018 r.
obowigzujg ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Urzad
Gminy Wtoszakowice:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wtoszakowice — dane kontaktowe:
numer telefonu 655252999, adres email: gmina@wloszakowice.pl, adres: Urzad Gminy Wtoszakowice,
ul. Karola Kurpinskiego 29, 64—140 Wtoszakowice.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
podczas postepowania rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
we Wtoszakowicach Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Wtoszakowice za pomocg adresu: iod @wloszakowice.pl

3. Cele przetwarzania:
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na w/w stanowisku,
2) oceni¢ Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na w/w,
3) wybrac¢ odpowiednig osobe na w/w stanowisko.

4. Podstawa prawna przetwarzania:
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
— Przepis prawa art. 22 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 63 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze zm.), oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), ktére okreslajg
przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzeni konkursu i powotania
na stanowisko dyrektora szkoty.
— Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazywane nam dane inne niz: imie
(imiona) i nazwisko; dane kontaktowe wskazane Panig/Pana; data urodzenia; wskazane przez Panig
/Pana wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane
wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.
— Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnos$ci — jest to nam potrzebne do oceny,
czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
we Wioszakowicach.
Wjt Gminy Wtoszakowice, jako administrator Pani/Pana danych, bedzie je przetwarzat wytacznie
dla celdw zwigzanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe do momentu zakoriczenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty oraz przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wytoniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po uptywie 2
miesiecy zostang zniszczone, natomiast w przypadku gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko
dyrektora, dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy
z Rzeczowego wykazu akt dostepnym w siedzibie Urzedu Gminy we Wtoszakowicach.


mailto:iod@wloszakowice.pl

6.

10.

11.

Odbiorcy danych:
Bedziemy przekazywad Pani/Pana dane osobowe:

— komisji konkursowej,

— podmiotowi $wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi,

— podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow
prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do parstwa trzeciego

ani do organizacji miedzynarodowych.

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

d. prawo z3dania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana

szczegblng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego

prawnie uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych

osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie

do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan zazgdaé, abySmy przestali Pani/Pana dane do innego

administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do

przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na

podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody,

Aby skorzystaé z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych

(dane kontaktowe w punktach 12 powyzej).

Prawo wycofania zgody:

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane inne

niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana; wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody

na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode

moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie os$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres

korespondencyjny, nasz adres e—mail. Wycofanie zgody spowoduje ze dane nie bedg przetwarzane i

kandydat nie bedzie brany pod uwage w postepowaniu konkursowym.

Prawo wniesienia skargi do organu:

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

W trakcie trwania postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét

Ogodlnoksztatcacych we Wtoszakowicach — dla osoby aplikujacej na stanowisko dyrektora szkoty —

podanie danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym i

obligatoryjnym. Brak ich podania uniemozliwi udziat w konkursie.

Potwierdzam odbiér klauzuli informacyjnej



