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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACII
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

REFERENT ds. sportu i rekreacji
nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. K. Kurpirfiskiego 29,
64-140 Wioszakowice

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzisze,
5) dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) doéwiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach o podobnym charakterze,

2) preferowane ukoriczone studia z zakresu turystyki, rekreacji lub sportu,

3) znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowiazkéw, w szczegdlnosci znajomos$¢ ustaw:
o samorzadzie gminnym, o sporcie, Prawo wodne, o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na
obszarach wodnych, o ustugach turystycznych, o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
o dostepie do informaciji publicznej, o ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonawczych do ww.
ustaw,

4) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$é, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé,
umiejetnoéé pracy w zespole i wspdtdziatania; organizowania i  planowania pracy; radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych; odpornosé na stres.

Umiejetnosci zawodowe: korzystanie z podstawowych urzadzeri biurowych i informatycznych, w tym
znajomod¢ programéw komputerowych: Lex, pakietu Office, w szczegdlnosci arkusza EXCEL.

Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:
1)  Planowanie, organizacja i nadzér nad funkcjonowaniem turystyki w gminie Wtoszakowice,
aw szczegdlnosci:
a) nadzér nad Oérodkiem Zeglarskim w Boszkowie w zakresie:
e biezacej kontroli i rozliczania pracownikdw,
e prowadzenia nadzoru nad czystoscig i estetyka Osrodka,
e zakupdw, remontdéw i inwestycji, przegladéw technicznych i ppoz w obiektach,
e kontroli wydatkowanych srodkdw,
e promocji Osrodka, w tym portu,
e organizacji i nadzoru pracy portu (wynajem sprzetu, miejsca pod organizacje imprez),
e wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji i realizacji wypoczynku i imprez
rekreacyjnych
2) Prowadzenie spraw dotyczacych organizowania i funkcjonowania miejsc rekreacyjnych w Boszkowie-
Letnisko, w szczegdlnosci:
e planowanie i projektowanie miejsc rekreacyjnych oraz kapielisk w uzgodnieniu z obowiazujacymi
przepisami prawa,
® prowadzenie inwestycji na terenach rekreacyjnych (mata architektura, sprzety stuzace rekreacji
ruchowej, infrastruktura sanitarna),
e utworzenie informacji turystycznej,
3) Udziat w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.
4) Pozyskiwanie érodkéw krajowych i z Unii Europejskiej na rozwdj turystyki i sportu.
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Wspétpraca z samorzadem powiatowym oraz osciennymi gminami w zakresie promocji i rozwoju
turystyki w regionie.

Prowadzenie dziatari marketingowych i promocyjnych oraz wspétpraca z mediami.
Administrowanie strony internetowej GOSIR oraz profilu na portalu spotecznosciowym.

Realizacja innych zadar wynikajacych ze statutu GOSIR z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
peten wymiar czasu pracy,
praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach
oraz na terenie gminy Wioszakowice,
praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
obstuga urzadzen biurowych,
praca pod presja czasu,
wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

Wskainik zatrudnienia:
W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny;
zyciorys (CV),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.wloszakowice.pl, w dziale: Dokumenty/Nabér do pracy-jednostki organizacyjne/
w zatacznikach do niniejszego ogtoszenia),
kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia i staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
o$wiadczenie kandydata (do pobrania na stronie www.bip.wloszakowice.pl, w dziale:
Dokumenty/Nabér do pracy-jednostki organizacyjne/ w zatacznikach do niniejszego ogtoszenia),
kserokopie ewentualnie posiadanych referencji.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

e osobiscie w siedzibie Gminnego Odrodka Sportu i Rekreacji we Witoszakowicach ( budynek Urzedu
Gminy Wtoszakowice pok. nr 104),

e pocztg na adres: Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtoszakowicach, ul. K. Kurpiriskiego 29,
64-140 Wtoszakowice (w wskazanym ponizej terminie),

2 dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Referent ds. sportu i rekreacji”

w terminie do 19 czerwca 2019 roku do godz. 15.00. Decyduje data wplywu do GOSiR we Wtoszakowicach.

2)

Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

we Wioszakowicach po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Inne informacje:
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (http://bip.wloszakowice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
Wtoszakowice przy ul. K. Kurpinskiego 29,
Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostang do jego akt
osobowych,
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbieraé osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw w BIP-ig,
Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji we
Wioszakowicach z siedziba przy ul. K. Kurpiriskiego 29, 64-140 Wtoszakowice, dane kontaktowe:
gosir@wloszakowice.pl, 65 5252964.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Urzedu Gminy Wioszakowice, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze
sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wtoszakowice za
pomoca adresu: iod@wloszakowice.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

-przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych w
szczegblnosci w art.22 * Kodeksu pracy,

- niezbednoéé do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez
przepisy prawa, szczegélnych kategorii danych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

- podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg odrgbne przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parstwa trzeciego ani zadnej organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji — obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwoé¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celéw, o
ktérych mowa w pkt 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepetnych danych osobowych bgdzie
brak mozliwosci realizacji zadar wymienionych w pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w spos6b cze$ciowo zautomatyzowany, nie bedg
poddawane procesowi profilowania.

Witoszakowice, 5 czerwca 2019 r.




