WOIT GMINY WEOSZAKOWICE

ogtasza konkurs na STANOWISKO
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we Wioszakowicach

nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki: Gminna Biblioteka Publiczna we Wrtoszakowicach, Plac 21 PaZdziernika 3,
64-140 Wtoszakowice.

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie;

2} Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

3) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

5) Wyksztatcenie wyisze;

6) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w
bibliotece, innej instytucji kultury lub jednostce oswiatowej;

7) Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisdw prawa z zakresu
wykonywanych obowigzkdw, w szczegdlnosci znajomos¢ ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej; o bibliotekach; o samorzadzie gminnym; o finansach publicznych; Kodeks
pracy; Prawa zamodwien publicznych oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

2) Preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci bibliotekarstwo, kuituroznawstwo,
filologia polska, historia, pedagogika oraz pokrewne;

3) Dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych Srodkéw finansowych w tym z funduszy
Unii Europejskiej;

4) Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie;

5) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng;

6) Umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

7) Kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;

8) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnosciq i zarzgdzanie Gminng Bibliotekg Publiczng Gminy Wtoszakowice oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy biblioteki;

3) Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw biblioteki;

4) Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

5) Gospodarowanie przydzielong czescig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem biblioteki;

6) Upowszechnianie i rozwijanie czytelnictwa na terenie gminy;

7) Zapewnienie mieszkaricom Gminy Wtoszakowice dostepu do materiatdw bibliotecznych i informacji
m.in. poprzez gromadzenie, inwentaryzacje, opracowanie, selekcje, kontrole i zakup ksiegozbioru;

8) Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majgcych na celu promocje i upowszechnianie
czytelnictwa i kultury;

9) Wspdtdziatanie z bibliotekami, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rozwoju i zaspokajania czytelniczych i kulturalnych potrzeb spoteczeristwa;

10) Podejmowanie akcji promocyjnych skierowanych do mieszkancéw (konkursy, wydarzenia itp.),
upowszechnianie wsréd nich informacji o Gminie Wifoszakowice, jego historii, kulturze i
wspétczesnosci;

11) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, pomocowych, celowych na realizacje wybranych przedsiewzie€.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

Wymiar czasu pracy — % etatu;

Umowa o prace na czas okreslony — 3 lata;

Praca w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej we Wtoszakowicach;

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

Obstuga urzadzen biurowych;

Obowigzki pracy na stanowisku przewidujg prace w terenie — Biblioteka posiada Filie Biblioteczne
w Bukdéwcu Gornym i Krzycku Wielkim;

Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczern biurowych
i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

List motywacyijny;

Pisemny autorski program dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej we Wioszakowicach na
okres 3 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju biblioteki, wspdtpracy z podmiotami,
gospodarowaniem srodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania srodkéw zewnetrznych;
Zyciorys (CV);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.wloszakowice.pl, w dziale: Dokumenty/Nabdr do pracy/ w zatgcznikach do niniejszego
ogtoszenia;

Kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia i staz pracy;
Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o nieprowadzaniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 ze zm.);

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1458 ze zm.);
Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursu na stanowisko
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Kserokopie ewentualnie posiadanych referenciji.

Wszystkie oswiadczenia, autorski program dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej, kwestionariusz
osobowy, CV oraz list motywacyjny nalezy wtasnorecznie podpisaé. Kserokopie dokumentéw dotaczone do
oferty nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem wtasnorecznym podpisem.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach:

e osobiscie w siedzibie Urzedu ( Sekretariat),

e poczty na adres: Urzad Gminy Wtoszakowice, ul. K. Kurpinskiego 29, 64-140 Wtoszakowice
(w wskazanym ponizej terminie),

e w formie elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowalnego
certyfikatu lub profilem zaufanym ePUAP.

z_ dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej we
Wioszakowicach w terminie do 2 wrzesnia 2019 roku do godz. 12.00. Decyduje data wptywu do Urzedu.
2) Dokumenty aplikacyjne ztozone iub nadestane do Urzedu Gminy Wioszakowice po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.
3) Oferty kandydatéw, ktorzy nie spetniajg wymogow niezbednych i formalnych w zakresie kompletnosci
dokumentacji beda odrzucone.



8. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego WOojt Gminy Witoszakowice powota Komisje
Konkursowg;

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow, li etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata. O terminie i
miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
telefonicznie lub mailowo;

Zakonczenie postepowania konkursowego nastapi w terminie do 10 wrzesnia 2019 r.;

Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dostepne beda w Urzedzie
Gminy Wtoszakowice po uprzednim uméwieniu telefonicznym (tel. 65 525 29 97);

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacgji
Publicznej (http://bip.wloszakowice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
Wtoszakowice przy ul. K. Kurpinskiego 29;

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotagczone zostang do jego akt
osobowych;

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw w BIP-ig;

9. Klauzula informacyjna

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

Wioszakowice, 31 lipca 2019 .
Przyg. Karolina Chlebowska, tel. 65 5252997

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wtoszakowice z siedzibg w Urzedzie
Gminy Wtoszakowice, ul. K. Kurpinskiego 29, 64-140 Wifoszakowice, dane kontaktowe:
gmina@wloszakowice.pl, 65 5252 999;

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Urzedu Gminy Wtoszakowice, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze
sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wtoszakowice za
pomocg adresu: iod@wloszakowice.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy;

Podstawg prawng przetwarzania sq:

-przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szczegdlnosci w art.22 ! Kodeksu pracy,

- niezhednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez
przepisy prawa, szczegdlnych kategorii danych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigqzku z art. 9 ust. 2 lit. a
RODO;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

- podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych reguluja odrebne przepisy prawa;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji — obowigzujgcym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzaniem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celéw,
o ktérych mowa w ust. 3. Konsekwencjg niepodania lub podania niepetnych danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan wymienionych w pkt 3;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposdb czesciowo zautomatyzowany, nie beda
poddawane procesowi profilowania.




