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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY WLOSZAKOWICE

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
WE WEOSZAKOWICACH

nazwa stanowiska pracy

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. K. Kurpinskiego 29,
64-140 Wtoszakowice

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,
niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
brak zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
wyksztatcenie wyisze,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,
co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej,
znajomos$é | umiejetnoé¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu
wykonywanych obowiagzkéw, w szczegdlnosci znajomos¢ ustaw: o pomocy spofecznej, o pomocy
paristwa w wychowaniu dzieci, o $wiadczeniach rodzinnych, o Swiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks pracy, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, Prawo zamdwieri publicznych, o ochronie
danych osobowych oraz akty wykonawcze do ww. ustaw;
dobra umiejetno$¢ obstugi komputera (Pakiet Office, WORD, EXCEL) oraz urzgdzen biurowych,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejgtnosc
sprawnej i efektywnej organizacji pracy, umiejgtnos¢ kierowania zespotem, organizowania i planowania
pracy; radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych; kreatywnos¢; dyspozycyjnosc; fatwosé nawigzywania
kontaktow, odpornosé na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zarzadzanie i kierowanie praca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.
Realizacja zadai w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczer rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
i innych wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.
Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej.
Opracowywanie wewnetrznych aktédw prawnych i zatwierdzanie ich zarzadzeniami w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa.
Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy przewidziane dla kierownika zakfadu
pracy.
Ustalenie wewnetrznej organizacji pracy GOPS, a zwfaszcza okredlenie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnoéci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w sposob
zapewniajacy sprawne funkcjonowanie GOPS oraz petne wykorzystanie czasu pracy.



9.

7) Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

8) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

9) Dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem GOPS.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOPS.

11) Wydawanie decyzji administracyjnych z uwzglednieniem wymaganych upowaznier w tym w sprawach
przekazanych do realizacji przez GOPS.

12) Przygotowywanie pod obrady Rady Gminy projektéw uchwat dotyczacych realizowanych zadan
i ich prawidtowa oraz terminowa realizacja.

13) Ustalenie zasad oraz zapewnienie sprawnego obiegu dokumentdw.

14) Przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w ramach prowadzonej dziatalnosci.

15) Opracowywanie planéw finansowo - rzeczowych i sktadanie organom gminy informacji z wykonania.

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy, zgodnie z kompetencjami i zakresem
dziatalnosci osrodka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) peten wymiar czasu pracy,
2) umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowg na okres 6 miesigcy,
3) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
4) obstuga urzadzen biurowych,
5) obowigzki pracy na stanowisku przewiduja prace w terenie.

Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnasprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) iyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie
www.bip.wloszakowice.pl, w dziale: Dokumenty/Nabor do pracy/ w zatacznikach do niniejszego
ogtoszenia),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z
podanym opisem stanowiska pracy, referencje z dotychczasowych miejsc pracy (Swiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w
tym zakresie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci
zawodowe,

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowana opinieg i stan zdrowia
umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

7) wtasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy opatrzone wiasnorecznym podpisem (do pobrania na stronie www.bip.wloszakowice.pl,
w dziale: Dokumenty/Nabér do pracy/ w zatacznikach do niniejszego ogloszenia),

11) kserokopie ewentualnie posiadanych referencji.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach:
e osobiscie w siedzibie Urzedu (Punkt Obstugi Klienta),



e poczta na adres: Urzad Gminy Wioszakowice, ul. K. Kurpiriskiego 29, 64-140 Wtoszakowice
(w wskazanym ponizej terminie),

e w formie elektronicznej poprzez system Elektronicznej Skrzynki Podawczej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowalnego
certyfikatu lub profilem zaufanym ePUAP.

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej”

w terminie do 30 czerwca 2022 roku do godz. 15.00. Decyduje data wptywu do Urzedu.
2) Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Urzedu Gminy Wioszakowice po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:
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Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu informacji
Publicznej (http://bip.wloszakowice.pl) oraz na tablicy ogtoszert w budynku Urzgedu Gminy
Witoszakowice przy ul. K. Kurpinskiego 29.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostang do jego akt
osobowych,

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikdw w BIP-ie,

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.

Klauzula informacyjna
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2)

3)

4)
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wtoszakowice z siedzibg w Urzgdzie
Gminy Wioszakowice, ul. K. Kurpinskiego 29, 64-140 Wtoszakowice, dane kontaktowe:
gmina@wloszakowice.pl, 65 5252 999 .

Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziafania Urzedu Gminy Wioszakowice, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wtoszakowice
za pomoca adresu: iod@wloszakowice.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjgcia dziatan przed zawarciem umowy.

Podstawg prawng przetwarzania s3:

-przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych
w szczegblnosci w art.22 * Kodeksu pracy,

- niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez
przepisy prawa, szczegdlnych kategorii danych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,

- podmioty, z ktdrymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych reguluja odrgbne przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji — obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé¢ z prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych.



9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbgdne do realizacji celow,
o ktérych mowa w ust. 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepetnych danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadarh wymienionych w pkt 3.

10) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w spos6b czgéciowo zautomatyzowany, nie beda
poddawane procesowi profilowania.

Witoszakowice, 15 czerwca 2022 r.
Przyg. Karolina Chlebowska
tel. 65 5252997



