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64_140 Włoszakowięe
Nabór na asystenta rodziny

Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznei we Włoszakowicach ogłasza
nabór na stanowisko asystenta rodziny - umowa o pracę t/2 etatu

Wynagania niezbędne:
Asystentem rodziny może być osoba, która:

1. posiada wykształcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmilub rodziną i
udokumentuje co naimniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowyrrri
obeimującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie art. t2 ust. 3 ustawy z dnia9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 149, poz.887 ze zm.) i
udokumentuie co najmniej roczny staż prary z dziećmi lub rodziną (zakres progTamowy szkolenia o
którym mowa powyżej określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznei z dnia9 grudnia
2oII r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub
c) średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuie co najmniei 3-letni
staż pracy z dziećmi lub rodziną;

2. nie iest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władzarodzicielska nie iest jej zawieszona
ani ograniczona; (jeśli dotyczy)

3. wypełnia obowiązek alimentacyjny - W przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niei wynika z
tytułu egzekucyinego;

4. nie była skazana prawomocnym Wyrokiem sądowym za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe ;

5. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

6. posiada dobrą znaiomość przepisów prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej,
pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocyw rodzinie, przeciwdziałania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomość obsługi komputera i programów biurowych,
Z.wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcionowania rodziny,
5. znaiomość lokalnego środowiska oraz umieiętność nawiązywania współprag{ zjednostkami i
instytuciami pomocy społecznej,
4. samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnei inicjatywy, dobra organizacia pracy
5. komunikatywność, empatia, zaangażowanie, as erty.luność, solidnoś ć, rzetelnoś ć
6. umieiętność współpracy w zespole,
7. odporność na sytuacie stresowe,
8. umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie zrcdziną,
9. prawo iazdy kat. ,,B'' i posiadanie własnego środka transportu
10. stan zdrowia ponłalaiący na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny

Zakres wykonywanych zadań:
Do głównych obowiązków asystenta rodziny należeć będzie:
1. wsparcie i aktywizacja rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznylTl oraz kierowanie procesem
zmiany postaw zyciowych członków rodziny, zgodnie z art.15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczei,



2. systematyczna, indrwidualna praca zrodzlnami wskazanyrniprzez ośrodek, udzielanie im
kompleksowei pomocy i wsparcia w wypełnianiu swoich zadań,
3. współpraca z insĘrtuciami takimi iak szkoĘ przedszkola, sądy, urządpracy' urząd'gminy, itp.,
4. wspieranie w wypełnianiu zadań opiekuńczo - wychowawczych,
5. uczenie oszczędnego zarządzaniabudżetem domowyrn,
6. merytoryczne wspieranie w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
7. pomaganie w rozwiązywaniu podstawowych problemów socjalnych rodziny, wspieranie iej
aktyrłmości społecznei,
8. motywowanie do podnoszenia kwalifikacii zawodowychprzez poszczególnych członków rodziny,
9. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczychd|arodziców i dzieci,
10. prowadzenie dokumentacii doĘczącei pracy zrodziną,
11. współpraca z pracownikiem socialnym dotycząca rodziny
12. dokonywanie okresowei oceny sytuacii rodziny i przekazywanie tej oceny pracownikowi socialnemu
pracuiącemu zrodziną,
13. monitorowanie funkcionowania rodziny po zakończeniu pracy zrodziną,
14. sporządzanie na wniosek sądu opinii o rodzinie i iei członkach,
15. współpraca z iednostkami administracii rządowei i samorządowei, właściwyrrri organizaciami
pozarządowyrrri oraz innymi podmiotami i osobami specjalizuiącymi się w działaniachnarzecz dziecka
i rodziny,
16. współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu pomocywrodzinie (Dz.U. z20'l'5r.poz.1390zezm).

Informacia o warunkach pracy: praca wwymiarze pół etatu na umowę o pracę

Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w mieiscu jei zamieszkania lub innym mieiscu, wskazanyrrt
przezrodzinę. Może talcże towarTysTyćrodzinie poza miejscem iei zamieszkania. Praca biurowa
obeimuiąca prowadzenie dokumentacii pracy ztodziną. Praca asystenta rodziny będzie wykonywana w
ramach stosunku pracyw systemie zadaniowego czasu pracy. Pracy asystenta rodziny nie wolno łącryć
z pracąpracownika socialnego w gminie zamieszkania rodziny .

Wymagane dokumenty:
r.cv
2.list motywacyiny,
3. kopie dokumentów potwierdzaiących wykształcenie*,
4. kopie dokumentów poświadczai ąrych posiadanie kwalifikaci i zawodowych*
,5. certyfikaty, uprawnienia, zaświadczenia o ukończeniu kursów i szkoleń, dyplomy*),
6. kopie świadectw PraCY, ewentualnie referencie zzakładów PfacY,
7. ośvnadczenie o stanie zdrowia pozr,valającym na wykonywanie obowiązków asystenta rodziny
8. oświadczenie kandydata o pełnei zdolności do czynności prawnych orazokorzystaniu z pełni praw
publicznych,
9. oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo
skarbowe,
10. oświadczenie, że kandydat nie iest i nie był pozbawionywładzy rodzicielskiei oraz władza
rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
11. oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyiny' w przypadku, gdy taki obowiązek
został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
1 2. oświ ad czenie kandyd ata (załącznik do o gło s zenia)
15. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaiącei sie o zatrudnienie (załącznik do ogłoszenia)
ooryglnały dokumentów do wglądu

Metody' które będą zastosolvane podczas naboru:
- weryfikacia formalna ofert )



- rozmowa kwalifikacyina
Kandydatki i kandydaci zakwalifikowani, zostaną poinformowani o kolejnych etapach naboru.

W miesiącu upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami
w jednostce był niższy niŻ 6%.

osoby zainteresowane udziałem w naborze prosimy o składanie Wymaganych dokumentów w terminie
do 51.10.2022t. godz.15.00- osobiście w siedzibie Gminnego ośrodka Pomocy Społecznejwe
Włoszakowicach przy ul. K. Kurpińskiego 29 , &-l40 Włoszakowice, lub przesłanie ich za
pośrednictwem pocztyna podanywyżei adres, z dopiskiem na kopercie: 'Nabór na stanowisko asystent
rodziny". Liczy się data wpĘwu do GOPS. Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydatów i kandydatek wyłonionych w naborze można odebrać osobiście po

zakończeniu procesu rekrutacii. Dokumenty, które nie zostaną odebrane, po trzech miesiącach po
zakończeniu naboru podlegają zniszczeniu.

Klauzula informaryina

1) Administratorem Pani,/Pana danych osobowych iest Kierownik GOPS Włoszakowice z siedzibą Włoszakowice,
ul. K. Kurpińskiego 29,64-t40 Włoszakowice, dane kontaktowe: ewelina.wolniczak@wloszakowice.pl, 65 5252
970.

2) Jeśli ma Pani/Pan pytania doĘczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie działania GoPS Włoszakowice, a także przysfugujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan
skontaktować z Inspektorem ochrony Danych w Urzędzie Gminy Włoszakowice
za pomocą adresu: iod@wloszakowice.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu niezbędnym do realizowanego procesu rekrutacyinego oraz
podięcia działań przed zawarciem umowy'

4) Podstawą prawną przetwarzania są:
-przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy
o pracownikach samorządowych oraz inne przepisy prawa - w zakresie danych określonych
w szczególności w art.22 ' Kodeksu pracy,
- niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c RoDo'
- Pani/Pana zgoda na przetwaruanie danych osobowych (dotyczy danych innych niż wymagane przez przepisy
prawa'szczególnychkategorii danych) _ art.6ust. 1lit.a RoDowzwiązku zaft.9 ust.2lit.aRoDo'

5) odbiorcami Pani7Pana danych osobowych będą:
- osoby upoważnione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych,
- podmioty, z którymi Administrator podpisał umowę powierzenia,
- instytucje publiczne, którym udostępnienie danych osobowych reguluią odrębne przepisy prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani żadnei organizacii międzynarodowei.
7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z ustawowym obowiązkiem przechowywania

dokumentacii - obowiązuiącym lednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacii prawnych.
8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz możliwość ich sprostowania, usunięcia lub

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. |eżeli przetwarzanie
danych odbywa się na podstawie zgody na przetvvarzanie ma Pani/Pan prawo

do cofnięcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wpĄrwu na
zgodność z prawem przetwarzaniem, którego dokonano na podstawie zgody przed iei cofnięciem.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu ochrony Danych osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iżprzetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy o ochronie danych.

10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych iest dobrowolne lecz niezbędne do realizacii celów,
o których mowa W ust. 3. Konsekwencią niepodania lub podania niepełnych danych osobowych będzie
skutkowało brakiem możliwości realizacii zadań wymienionych w pkt 3.

i1) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w sposób częściowo zautomatyzowany, nie będą poddawane
procesowi profilowania.
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