GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Karola Kurpinskiego 29

64-140 Wioszakowice » .
Nabor na asystenta rodziny

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszakowicach oglasza
nabor na stanowisko asystenta rodziny — umowa o prace 1/2 etatu

Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o
ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolei na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub

¢) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5. posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

6. posiada dobrg znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2. wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

3. znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspélpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spolecznej,

4. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, dobra organizacja pracy
5. komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé, solidno$é, rzetelnogé

6. umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

7. odporno$¢ na sytuacje stresowe,

8. umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

9. prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu

10. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny

Zakres wykonywanych zadan:

Do gtéwnych obowigzkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

1. wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem
zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny, zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,



2. systematyczna, indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im
kompleksowej pomocy i wsparcia w wypeknianiu swoich zadan,

3. wspétpraca z instytucjami takimi jak szkoly, przedszkola, sady, urzad pracy, urzad gminy;, itp.,

4. wspieranie w wypelnianiu zadan opiekuriczo — wychowawczych,

5. uczenie oszczednego zarzgdzania budzetem domowym,

6. merytoryczne wspieranie w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

7. pomaganie w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspieranie jej
aktywnosci spotecznej,

8. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegélnych czlonkéw rodziny,

9. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

10. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

11. wspdlpraca z pracownikiem socjalnym dotyczgca rodziny

12. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny pracownikowi socjalnemu
pracujgcemu z rodzing,

13. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing,

14. sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

15. wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny,

16. wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu pomocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.).

Informacja o warunkach pracy: praca w wymiarze p6t etatu na umowe o prace

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub innym miejscu, wskazanym
przez rodzine. Moze takze towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem jej zamieszkania. Praca biurowa
obejmujgca prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w
ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Pracy asystenta rodziny nie wolno tgczyé
z pracg pracownika socjalnego w gminie zamieszkania rodziny .

Wymagane dokumenty:

1. QV,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie®,

4. kopie dokumentdéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych*

5. certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw i szkoleri, dyplomy*),

6. kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowigzkéw asystenta rodziny

8. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umy$lnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

11. oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.
12. Oswiadczenie kandydata (zatgcznik do ogloszenia)

13. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik do ogloszenia)
*Oryginaly dokumentéw do wgladu

Metody, ktore bedg zastosowane podczas naboru:
- weryfikacja formalna ofert



- rozmowa kwalifikacyjna
Kandydatki i kandydaci zakwalifikowani, zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.

W miesigcu upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb z niepelnosprawnosciami
w jednostce byt nizszy niz 6%.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw w terminie
do 31.10.2022r. godz. 15.00- osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we
Wtoszakowicach przy ul. K. Kurpiriskiego 29 , 64-140 Wtoszakowice, lub przestanie ich za
posrednictwem poczty na podany wyzej adres, z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko asystent
rodziny”. Liczy sie data wptywu do GOPS. Dokumenty zloZone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow i kandydatek wytonionych w naborze mozna odebra¢ osobiscie po
zakonczeniu procesu rekrutacji. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach po
zakoriczeniu naboru podlegajg zniszczeniu.

Klauzula informacyjna
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik GOPS Wtoszakowice z siedzibg Wloszakowice,
ul. K. Kurpinskiego 29, 64-140 Wtoszakowice, dane kontaktowe: ewelina.wolniczak@wloszakowice.pl, 65 5252
970.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dzialania GOPS Wioszakowice, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moZe sie Pani/Pan
skontaktowaé z  Inspektorem  Ochrony  Danych w  Urzedzie  Gminy  Wloszakowice
za pomocg adresu: iod @wloszakowice.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz
podjecia dziatan przed zawarciem umowy.
Podstawg prawng przetwarzania sg:
-przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz inne przepisy prawa - w zakresie danych okre§lonych
w szczeg6lnoséci w art.22 ' Kodeksu pracy,
- niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez przepisy
prawa, szczeg6lnych kategorii danych) - art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- o0soby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,
- podmioty, z ktérymi Administrator podpisal umowe powierzenia,
- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg odrebne przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji - obowigzujgcym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. JeZeli przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody na  przetwarzanie ma Pani/Pan  prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy o ochronie danych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celdw,
o ktérych mowa w ust. 3. Konsekwencjg niepodania lub podania niepelnych danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadari wymienionych w pkt 3.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob czeSciowo zautomatyzowany, nie beda poddawane
procesowi profilowania.
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